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THUYẾT MINH DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT
Quy định về chế độ, chính sách khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức không ngừng học tập, 

nâng cao trình độ, năng lực công tác của tỉnh Ninh Bình
	NGHỊ QUYẾT CỦA 3 TỈNH TRƯỚC SÁP NHẬP
	DỰ THẢO NỘI DUNG NGHỊ QUYẾT MỚI

	VB QUY PHẠM PHÁP LUẬT
	Nghị quyết số 76/2022/NQ-HĐND ngày 08/12/2020 của HĐND Nam Định ban hành quy định mức chi cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Nam Định
	Tỉnh Hà Nam cũ Không có Nghị quyết hỗ trợ
	Nghị quyết số 25/2019/NQ-HĐND ngày 112/7/2019 của HĐND tỉnh Ninh Bình ban hành Quy định nội dung, mức chi, mức hỗ trợ dành cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Ninh Bình
	VB QUY PHẠM PHÁP LUẬT LÀM CĂN CỨ XD NQ
	DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT
	THUYẾT MINH
	

	- Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015;
- Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 năm 2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 89/2021/NĐ-CP ngày 18 tháng 10 năm 2021 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 năm 2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức;
- Thông tư số 36/2018/TT-BTC ngày 30 tháng 3 năm 2018 của Bộ Tài chính hướng dẫn việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí dành cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức
	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 
Quy định chế độ hỗ trợ cho Cán bộ, công chức, viên chức có bằng tốt nghiệp sau đại học
	
	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Quy định này quy định nội dung, mức chi, mức hỗ trợ dành cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Ninh Bình.

	- Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15;
- Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15
Luật Cán bộ, công chức số 80/2025/QH15;
- Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ về quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 187/2025/NĐ-CP;
- Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày 10 tháng 6 năm 2023 của Chính phủ quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố;
- Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức;
- Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 năm 2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 89/2021/NĐ-CP ngày 18 tháng 10 năm 2021 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 năm 2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức;
- Nghị định số 171/2025/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng công chức;
- Thông tư số  100/2025/TT-BTC ngày 28 tháng 10 năm 2025 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí dành cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức.
	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Nghị quyết này quy định về chế độ, chính sách khuyến khích cán bộ,                      công chức, viên chức không ngừng học tập, nâng cao trình độ, năng lực công tác trên địa bàn tỉnh Ninh Bình.

	Khoản 1, Điều 37, NĐ 171 và Khoản 1, Điều 42 VBHN NĐ 101 và NĐ 89: Nhiệm vụ, quyền hạn của Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương
1. Xây dựng, trình Hội đồng nhân dân cấp tỉnh ban hành Nghị quyết về chế độ, chính sách khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức không ngừng học tập, nâng cao trình độ, năng lực công tác; bố trí kinh phí bảo đảm thực hiện có hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng theo quy định.


	

	
	Điều 2. Đối tượng áp dụng
1. Đối tượng hỗ trợ
a) Cán bộ, công chức, viên chức các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc khối Đảng, Nhà nước, Mặt trận tổ quốc, Đoàn thể chính trị - xã hội từ cấp huyện trở lên thuộc quyền quản lý của tỉnh được cơ quan có thẩm quyền cử đi đào tạo trình độ Tiến sỹ.
b) Viên chức giữ chức danh nghề nghiệp chuyên ngành Y tế được cơ quan có thẩm quyền của tỉnh cử đi đào tạo trình độ Bác sĩ chuyên khoa cấp I, cấp II; Dược sỹ chuyên khoa cấp I, cấp II; Điều dưỡng chuyên khoa cấp I, cấp II.
c) Người có trình độ Tiến sỹ được cơ quan có thẩm quyền của tỉnh tuyển dụng, tiếp nhận làm công chức, viên chức trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc khối Đảng, Nhà nước, Mặt trận tổ quốc, Đoàn thể chính trị - xã hội từ cấp huyện trở lên. Bác sĩ chuyên khoa cấp I, cấp II; Dược sỹ chuyên khoa cấp I, cấp II; Điều dưỡng chuyên khoa cấp I, cấp II được cơ quan có thẩm quyền của tỉnh tuyển dụng, tiếp nhận vào làm việc tại các đơn vị sự nghiệp công lập ngành Y tế và các đơn vị sự nghiệp công lập có viên chức giữ chức danh nghề nghiệp chuyên ngành y tế của tỉnh.

	
	Điều 2. Đối tượng áp dụng
1. Quy định này được áp dụng cho các đối tượng được đào tạo, bồi dưỡng bao gồm:
a) Cán bộ trong các cơ quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh, cấp huyện, cấp xã thuộc tỉnh quản lý.
b) Công chức, công chức thực hiện chế độ tập sự đang làm việc trong các cơ quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, các tổ chức chính trị - xã hội ở cấp tỉnh, cấp huyện, cấp xã; công chức trong bộ máy lãnh đạo, quản lý đơn vị sự nghiệp công lập thuộc tỉnh quản lý.
c) Đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp.
d) Những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố.
đ) Viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc tỉnh quản lý.
2. Các trường hợp cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo, bồi dưỡng theo các Đề án/Dự án của Trung ương, của tỉnh mà các Đề án/Dự án đó có quy định riêng thì thực hiện theo các Đề án/Dự án đó.
3. Quy định này không áp dụng đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc cơ quan của Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh và các cơ quan, đơn vị không thụ hưởng ngân sách địa phương.

	
	Điều 2. Đối tượng áp dụng
 Phương án 1

a) Cán bộ trong cơ quan Nhà nước; công chức trong cơ quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội ở cấp tỉnh và ở cấp xã; viên chức ở các đơn vị sự nghiệp công lập.

b) Các trường hợp cán bộ, công chức, viên chức quy định tại điểm a khoản 2 Điều này, được cử đi đào tạo, bồi dưỡng theo các Đề án/Dự án của Trung ương, của tỉnh mà các Đề án/Dự án đó có quy định riêng thì thực hiện theo các Đề án/Dự án đó.

c) Nghị quyết này không áp dụng đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc cơ quan của Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh; các cơ quan, đơn vị không                           thụ hưởng ngân sách địa phương và viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên, đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư.
Phương án 2

a) Cán bộ trong cơ quan Nhà nước;

b) Công chức trong cơ quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội ở cấp tỉnh và ở cấp xã.

c) Viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập.

d) Các trường hợp cán bộ, công chức, viên chức quy định tại điểm a, điểm b  khoản 2 Điều này, được cử đi đào tạo, bồi dưỡng theo các Đề án/Dự án của Trung ương, của tỉnh mà các Đề án/Dự án đó có quy định riêng thì thực hiện theo các Đề án/Dự án đó.

e) Nghị quyết này không áp dụng đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc cơ quan của Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh; các cơ quan, đơn vị không                           thụ hưởng ngân sách địa phương và viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên, đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư.
	
	

	
	Điều 2. Mức hỗ trợ:
a) Trình độ Bác sĩ chuyên khoa cấp I; Dược sỹ chuyên khoa cấp I; Điều dưỡng chuyên khoa cấp I: 25 triệu đồng.
b) Trình độ Bác sĩ chuyên khoa cấp II; Dược sỹ chuyên khoa cấp II; Điều dưỡng chuyên khoa cấp II: 50 triệu đồng.
c) Trình độ Tiến sỹ: 100 triệu đồng.

	
	Điều 4. Mức hỗ trợ đào tạo cán bộ, công chức
1. Mức hỗ trợ đào tạo cán bộ, công chức trong nước
Cán bộ, công chức được cấp có thẩm quyền cử đi đào tạo sau đại học ở trong nước theo quy định, sau khi tốt nghiệp được hỗ trợ như sau:
a) Thạc sỹ, Chuyên khoa cấp I: 30.000.000 đồng/người/khóa học;
b) Tiến sỹ, Chuyên khoa cấp II: 50.000.000 đồng/người/khóa học.
2. Mức hỗ trợ đào tạo cán bộ, công chức ở nước ngoài
Cán bộ, công chức được cấp có thẩm quyền cử đi đào tạo sau đại học ở nước ngoài theo quy định, sau khi tốt nghiệp được hỗ trợ như sau:
a) Thạc sỹ: 50.000.000 đồng/người/khóa học.
b) Tiến sỹ: 100.000.000 đồng/người/khóa học.

 
	
	Điều 2. Chính sách khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo sau đại học

Cán bộ, công chức, viên chức được cấp có thẩm quyền cử đi đào tạo Thạc sỹ, Tiến sỹ, Chuyên khoa cấp I, Chuyên khoa cấp II, ngoài việc được thanh toán các khoản chi cho công tác đào tạo theo quy định, sau khi được cấp bằng tốt nghiệp thì được hưởng mức hỗ trợ như sau: 

1. Chính sách khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo trong nước

a) Thạc sỹ, Chuyên khoa cấp I: 50.000.000 đồng. 

b) Tiến sỹ, Chuyên khoa cấp II: 150.000.000 đồng. 

2. Chính sách khuyến khích cán bộ, công chức đi đào tạo ở nước ngoài

a) Thạc sỹ: 100.000.000 đồng. 

b) Tiến sỹ: 300.000.000 đồng.
	Chính sách của tỉnh
	

	
	Không có
	Không có
	Điều 6. Mức hỗ trợ đào tạo cán bộ, công chức nữ, người dân tộc thiểu số trong nước
Cán bộ, công chức, những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã là người dân tộc thiểu số hoặc là nữ được cấp có thẩm quyền cử đi đào tạo với các nội dung và đối tượng đào tạo nêu tại Khoản 1 Điều 4 và Khoản 1, Khoản 2, Khoản 3, Điều 5 Quy định này:
1. Được hỗ trợ theo quy định tại Khoản 1 Điều 4 và Điều 5 Quy định này.
2. Ngoài quy định tại Khoản 1 Điều này còn được hưởng thêm mức hỗ trợ như sau:
a) Đi đào tạo trình độ trung cấp lý luận chính trị: 2.000.000 đồng/người/khóa học.
b) Đi đào tạo trình độ đại học chuyên môn: 3.000.000 đồng/người/khóa học.
c) Đi đào tạo trình độ cử nhân lý luận chính trị: 3.000.000 đồng/người/khóa học đối với hệ không tập trung; 5.000.000 đồng/người/khóa học đối với hệ tập trung.
d) Đi đào tạo trình độ cao cấp lý luận chính trị: 2.000.000 đồng/người/khóa học đối với hệ không tập trung; 3.000.000 đồng/người/khóa học đối với hệ tập trung.
đ) Đi đào tạo sau đại học: 7.000.000 đồng/người/khóa học đối với trình độ Thạc sỹ, Chuyên khoa cấp I; 10.000.000 đồng/người/khóa học đối với trình độ Tiến sỹ, Chuyên khoa cấp II.
	
	Khoản 3, Điều 2. Đối với cán bộ, công chức, viên chức là nữ, là người dân tộc thiểu số đi đào tạo Thạc sỹ, Tiến sỹ, Chuyên khoa cấp I, Chuyên khoa cấp II ở trong nước hoặc ở nước ngoài, sau khi được cấp bằng tốt nghiệp ngoài mức hỗ trợ tại khoản 1, khoản 2 Điều này được hỗ trợ thêm:

a) Thạc sỹ, Chuyên khoa cấp I: 10.000.000 đồng/người/khoá học

b) Tiến sỹ, Chuyên khoa cấp II: 20.000.000 đồng/người/khoá học 
	
	

	
	Điều 2. Điều khoản chuyển tiếp
1. Trường hợp người được cơ quan có thẩm quyền cử đi đào tạo Tiến sỹ, Bác sĩ chuyên khoa cấp I, cấp II; Dược sỹ chuyên khoa cấp I, cấp II; Điều dưỡng chuyên khoa cấp I, cấp II trước ngày Nghị quyết này có hiệu lực, có bằng tốt nghiệp sau khi Nghị quyết này có hiệu lực thì được hưởng mức hỗ trợ theo quy định tại Nghị quyết này.
2. Trường hợp người được cơ quan có thẩm quyền cử đi đào tạo Thạc sỹ trước ngày Nghị quyết này có hiệu lực, sau khi được cấp bằng tốt nghiệp thì được hưởng mức hỗ trợ theo quy định tại thời điểm cử đi học.
	
	Không
	
	Điều 4. Điều khoản chuyển tiếp

Trường hợp cán bộ, công chức, viên chức được cơ quan có thẩm quyền cử đi đào tạo Thạc sỹ, Chuyên khoa cấp I, Tiến sỹ, Chuyên khoa cấp II trước ngày Nghị quyết này có hiệu lực, có bằng tốt nghiệp sau khi Nghị quyết này có hiệu lực thì được hưởng mức hỗ trợ theo quy định tại thời điểm cử đi đào tạo.


	
	

	
	
	
	Điều 10. Nguồn kinh phí thực hiện
1. Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức; những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố, đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp được đảm bảo từ nguồn ngân sách tỉnh theo phân cấp ngân sách hiện hành; kinh phí của cơ quan quản lý, sử dụng cán bộ, công chức; đóng góp của cán bộ, công chức; tài trợ của tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước theo quy định của pháp luật.
2. Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng viên chức được đảm bảo từ nguồn tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập, đóng góp của viên chức và các nguồn khác theo quy định của pháp luật.

	
	Điều 3. Nguồn kinh phí thực hiện
Kinh phí được đảm bảo từ nguồn ngân sách Nhà nước theo phân cấp ngân sách hiện hành.


	
	


